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第一章 项目需求

第一节 商务条款
一、项目概述
深圳市盛波光电科技有限公司工业园区总面积约13万平方米，隶属于盛波光电科技有限公司所有，企业为国有控股生产制造型企业，涉及使用到公安部门监管的易制毒、易制爆化学品，目前设置两个门卫室，分别为西门卫室及北门卫室，同时还设置了巡逻岗，安保服务人员数量为11人，中标人主要为招标人提供以上岗位安保服务（出担负以上物料人员出入管控及重点部位巡逻任务外还应担负企业园区及周边的治安秩序、消防、安防的日常管理以及各类涉及安全的应急处理业务）。         
二、服务期
（一）壹年，2025年11月1日至2026年10月31日止，具体服务开始时间以合同签订时间为准。
（二）合同服务期满，根据履约情况考虑是否续签。若服务期满后经招标人履约评价结果为优秀的，可续期本项目合同1年，续期合同实质性内容不得改变，且续期的合同费用标准不得高于第一年双方所签署合同费用。
（三）本项目以月度服务费用及年度综合服务费用为单位进行报价，24小时工作制，含人员工资、轮休、社保及服装等一切费用，招标人出提供免费食宿外不额外支付其余任何费用；
三、付款方法和条件
服务费用每月进行结算一次，中标人按照合同约定的费用开具合法、等额有效、符合甲方财务要求的等额发票，招标人在实际收到中标人发票后20个工作日内以银行转账方式支付款项。
四、报价方式
（一）投标报价中已包含完成招标文件和合同条款中所有内容的费用，包括（但不限于）人工工资（轮休）、福利、津贴、保险费、体检费、教育培训费、防暑降温费、过节费、奖金、服装费、办公费、交通费、加班费、管理费、规费、利润、税金等全部费用，投标人保证投标报价准确无误，如有错漏概由投标人负责。
（二）本项目计价方式为固定单价包干。投标人根据招标文件所提供的资料自行测算投标报价；一经中标，报价总价作为中标人与招标人签定的合同金额，合同期限内不做调整。
（三）投标供应商的报价，应当是本项目招标范围和招标文件及合同条款上所列的各项内容中所述的全部，不得以任何理由予以重复。

第二节 技术条款
一、单位要求
1、招聘单位需有保安服务许可证，且有政府部门或危化品生产制造及使用企业服务经验。
2、安保公司派遣人员需要稳定，无重大过错行为的人员，不得随意更换，且人员持证上岗率要达到100%。
3、因安保工作人员失职或监守自盗造成甲方经济损失，经查属实的，安保公司应承担相应责任，按照货物等价进行赔偿。
4、安保公司如未按照公司要求进行配置安保人员的，公司有权解除服务合同，且交予公司的保证金不予退回。
二、岗位配置
	岗位名称
	岗位区域
	岗位人数
	每班时间

	队长
	园区
	1人
	8小时

	带班班长
	西大门
	白班1人，晚班1人。总计2人
	12小时

	西门
	西大门
	白班2人，晚班2人。总计4人
	12小时

	北门
	北大门
	白班1人，晚班1人。总计2人
	12小时

	巡逻岗
	厂区巡逻
	白班1人，晚班1人（担负厂区巡逻包括消防防火巡查以及厂区外围交通疏导）。总计2人
	12小时

	合计
	11人


深圳市盛波光电科技有限公司安保服务采购项目岗位配置如下：

	项目分类
	岗位
	岗位要求
	服务时间

	工业园区项目
	队长岗
	1.男性，40岁以下，高中以上学历，身高1.70米以上，普通话标准，服务意识良好。
2.持有初级安保员证（国家职业资格五级），至少三年以上同等行业的管理经验，服务意识强，退伍或转业军人优先考虑，无犯罪记录。
3.经过消防和急救培训，掌握消防安全和急救处理知识。
4.有较强的组织能力，能够处理应急突发事件，并具备一定培训能力。
	8小时班制

	
	班长岗
	1.男性，40岁以下，高中以上学历，身高1.70米以上，普通话标准，服务意识良好。
2.持有初级安保员证（国家职业资格五级），至少三年以上同等行业的管理经验，服务意识强，退伍或转业军人优先考虑，无犯罪记录。
3.经过消防和急救培训，掌握消防安全和急救处理知识。
4.安保员的业务尖子、操心员工，能培训他人、纠正他人、带动他人、引导他人、鼓舞他人，是安保员心中的标杆。
5.有较强的组织能力，能够处理应急突发事件，并具备一定培训能力。
	12小时班制

	
	门岗、巡逻岗、
	1.男性，高中以上文化程度，40岁以下，身高1.70米以上，身体健康、非残疾人士，形象良好，普通话流利。
2.持有初级安保员证，退役军人优先考虑，有良好的礼节礼仪，责任心强，具备一定的应急消防知识和基本的法律知识。
3.具有较强的执行力，对上级指示能不打折扣完成。
	12小时班制


3、 岗位要求

四、岗位职责
	NO
	岗位
	岗位职责
	工作内容

	1
	西门岗
	人员进出管控
	①西门进出厂区的公司员工车辆进行查验，需要持有公司通行证的车辆方可进入，车内乘客需要下车步行进入厂区，车辆出厂时对私家车后备箱进行检查，防止随意带出公司物品。②公司访客入厂进行信息登记，并且由对接人员到门口迎接陪同，防止外来人员随意进出公司。

	2
	
	货物进出管控
	对进出公司货车进行查验，每日查验车辆约150车次，重点对装载物品进行仔细核对，确保货单和车上物品一致，避免装错货物导致公司产生较大的经济损失。

	3
	北门岗

	人员进出管控
	①对从北门进出厂区的员工进行核查，闸机无法识别的需要识别工作牌，符合要求的方可进入，其余人员一率禁止入内。②平均每日查验人员约800人次，确保了无关人员无法进入厂区。

	4
	
	货物进出管控
	对进出厂员工携带物资进行核查，除个人生活用品可以随身携带外，其余所有物品需要开具放行单据。

	5
	
巡逻岗

	日常巡逻
	①定时对厂区进行安全巡查，包括重要设施、办公区域、危化仓库、夜间成品仓等重要场所，及时发现并上报处理设备异常、交通安全等安全隐患。②应派出所要求，对周边区域进行巡查上报，重点管控自行车停放区域，防止电车被盗。

	6
	
	三违监督
	①对厂区外围施工区域、吸烟区域等场所进行三违监督巡查，发现违章情况及时上报公司安委办。②对公司进出员工着装进行检查，同时主动检查制止厂内员工着装不符情况。

	7
	其他
	厂指挥内交通
	①进厂车辆安排专人引导其行驶和停放，避免了车辆拥堵和碰撞事故的发生。②日常物流车辆停放堵塞通道、不按要求停放等行为制止提醒。

	8
	
	厂外交通指挥
	在上下班高峰期，为了防止厂区外道路拥堵，以及岔路口员工电车行驶安全，安排专人疏导公司外路口的道路交通，使车辆和人员能够安全地通行。

	9
	
	应急演练
	定时参加公司消防、有限空间、危化品、车辆伤害等事故演练，熟悉事故处置流程，担负公司突发事件应急力量。

	10
	
	应急处置
	处置公司突发异常事件，如货车司机堵塞道路、小摊贩园区门口随意摆摊、员工纠纷、电车丢失，驱赶园区出现的狗、蛇等动物，协助公安机关调查、维护现场秩序。
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